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Projekt "Akademia zycia 3" wspoétfinansowany ze srodkdw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego

Caritas Archidiecezji tédzkiej, realizator projektu ,,Akademia zycia 3” skierowanego do oséb w
wieku 18-30 lat, wspétfinansowanego ze srodkdéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego, poszukuje kandydata/kandydatki na stanowisko trenera
prowadzacego szkolenie: ,Pomoc kucharza”. Do osoby zatrudnionej na tym stanowisku
naleze¢ bedzie: przygotowanie konspektu, poprowadzenie 60 h szkolenia (1 h to 45 min) dla
10 osobowej grupy, napisanie raportu poszkoleniowego. Szkolenie powinno sktadac sie
zaréwno z czesci teoretycznej jak i praktyczne;.

Proponowana tematyka zajec:

1. Podstawowe skfadniki zywnosci i ich przemiany w organizmie cztowieka.

2. Ocena towaroznawcza i zastosowanie warzyw, owocow, grzybdow.

3. Suréwki z warzyw i owocow.

4. Ocena towaroznawcza i zastosowanie jaj i maki w produkcji gastronomiczne;j.
5. Produkcja potraw z ziemniakdw (kluski $lgskie, kopytka, kluski nadziewane miesnym
farszem.

6. Ocena towaroznawcza i zastosowanie drobiu w produkcji gastronomiczne;j.
7. Potrawy z jaj, produkcja kanapek.

8. Krokiety , paszteciki.

9. Produkcja zakasek z drobiu.

10. Ocena towaroznawcza i zastosowanie ryb w produkcji gastronomiczne;.

11. Ocena towaroznawcza wieprzowiny i zastosowanie w produkcji.

12. Ocena towaroznawcza wotowiny i zastosowanie w produkcji.

13. Klasyfikacja zup.

15. Dekoracja stotu.

14. Wiadomosci ogdlne z zakresu kuchni wybranych narodow.

Oczekiwania:

- wyksztatcenie co najmniej zawodowe gastronomiczne,

- co najmniej 2-letnie doswiadczenie zawodowe w pracy na stanowisku szefa kuchni,

- co najmniej roczne doswiadczenie w prowadzeniu szkolen z wyzej wymienionego
zakresu,

- dyspozycyjnos¢ w okresie od 7-24.01.2014 .

- wysoka kultura osobista.

Wszystkie osoby zainteresowane podjeciem wspotpracy prosze o przestanie dokumentéw
aplikacyjnych (CV i listu motywacyjnego) do dnia 31 grudnia 2013 r., na adres:
a.orpel@toya.net.pl. W temacie wiadomosci prosze wpisa¢ nazwe stanowiska, natomiast w
tresci maila proponowang stawke brutto za 1 h zajeé. Informujemy, ze skontaktujemy sie z
wybranymi osobami.
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